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Hiacker Maschinenbau
steht nach dem Tod des
Chefs im April vor dem
Aus. Mit Hilfe erfahrener
Kréfte ibernimmt die
fachfremde Enkelin nun
den Betrieb in Seuflen.

Von Michael Meier

Arzberg - , Erstens kommt es anders,
zweitens als man denkt”, lautet eine
alte Volksweisheit. Nadja Hecht
kann das nur bestatigen. Denn hitte
man der 32 Jahre alten Medizincon-
trollerin Anfang des Jahres erzihlt,
dass sie ein halbes Jahr spater in der
Fithrungsebene eines Maschinen-
bau-Unternehmens sitzt — sie hétte
es wohl nicht geglaubt.

Die Geschichte dahinter: IThr Grog-
vater war der Maschinenbauinge-
nieur Karl Hicker, Besitzer und Chef
der Hacker Maschinenbau GmbH im
Arzberger Ortsteil Seufien. Er griinde-
te das Unternehmen 1975 und fiihr-
te es bis ins hohe Alter sehr erfolg-
reich auf internationalem Markt.
»Nach seinem Tod im April gab es
nur zwei Moglichkeiten: Entweder
wir schlieflen die Fabrik und alle Mit-
arbeiter werden auf der Stelle arbeits-
los oder ich iibernehme die Ge-
schiftsfithrung und es geht weiter”,
erklart Nadja Hecht. Sie entschied
sich fiir Letzteres, verbunden mit
dem festen Vorsatz, mit dem Maschi-
nenbau-Unternehmen auf einen er-
folgreichen Kurs zu gehen: ,Das al-
les, was hier tiber Jahrzehnte aufge-
baut wurde,
ist viel zu
wertvoll, um
es kaputt
gehen zu las-
sen”.

Doch das
war leichter
gesagt als ge-
tan: ,Ich
merkte
schnell, dass
ich aufgrund meiner Weiterbildung
zur Fachwirtin zwar fit in Control-
ling und Betriebswirtschaft bin, aber
Defizite in der Maschinen- und Fil-
trationstechnik habe“, gibt die Ge-
schiftsfiihrerin zu. ,Zum Gliick kon-
nen wir auf hochspezialisierte Mitar-
beiter bauen, die ich zum grofiten
Teil seit meiner Kindheit kenne. Ich
fiihlte mich nicht alleingelassen.”

Werkstattleiter ~Peter  Gmeiner
stand der Geschiftsfrau von Beginn
an zur Seite. Auferdem kehrte Wolf-
gang Nickl, der kurz vorher ausge-
schieden war, umgehend ins Unter-
nehmen zuriick. An einem Frithsom-
merabend saf8en die drei im Biiro zu-
sammen und schmiedeten konkrete
Zukunftsplane. ,Schlieflich formier-
te sich ein modernes Fithrungsteam
mit verteilten Aufgabengebieten.
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Die neue Chefin
Nadja Hecht

Neues Fiihrungstrio rettet Firma

‘Wir waren uns recht schnell in allen
Punkten einig. Dies zeigte auch
schon, dass wir alle am selben Ziel in-
teressiert sind und zukiinftig gut mit-
einander arbeiten werden”, freut
sich Peter Gmeiner. Er hat die Werk-
stattleitung als Gesamtprokurist in-
ne, Wolfgang Nickl ibernahm die
Aufgabe als technischer Betriebslei-
ter. Nadja Hecht ist fiir alle kaufmén-
nischen und betriebswirtschaftli-
chen Fachgebiete sowie das Personal-
wesen und die Offentlichkeitsarbeit
zustandig, auferdem hat sie die Ge-
samtverantwortung fiir den Betrieb
iibernommen.

Aber was stellen
die drei Fabrikanten
in den markanten
Hallen im Arzberger
Ortsteil Seuflen ei-
gentlich her? ,Wir
fertigen mafige-
schneiderte  Filter-
pressenanlagen, die
aus verschiedensten
Komponenten be-
stehen, in allen Groflen und Varian-
ten. Das sind spezielle Anlagen, um
aus Industrieabwissern wieder sau-
beres Wasser zu gewinnen. Die zuge-
horige Steuerung wird von uns ent-
wickelt, gebaut und programmiert,
Montage und Inbetriebnahme erle-
digt ebenso unser eigenes Personal”,
erkliart Wolfgang Nickl. Verunreinig-
tes oder belastetes Wasser werde
nach einer entsprechenden Vorbe-
handlung mittels Spezialpumpen
aus eigener Fertigung mit hohem
Druck filtriert, damit es gesaubert in
die Kanalisation flielen kénne.

Um die Zukunft ist es dem Fiih-
rungstrio nicht bange: ,Hackers spe-
zifisches Know-how in der Entwick-
lung und Herstellung dieser Maschi-
nen wurde tiber die Jahrzehnte kon-
tinuierlich weiterentwickelt und zu-
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Wolfgang Nickl, Nadja Hecht und Pet
die alteingesessene Fabrik nicht sch

gunsten einer {iberragenden Effekti-
vitat der Filteranlagen und der un-
tibertroffenen  Verftigbarkeit  der
Komponenten eingebracht”, betont
Peter Gmeiner. Auffallend sei, dass
die einheimischen Mitbewerber im-
mer weniger wiirden: ,Wir sind eine
der letzten selbststindigen Firmen,
die noch in Deutschland fertigen.
Wir liefern unsere Filterpressen in
alle Teile der Welt.”

Fiir Nadja Hecht ist das alles nicht
selbstverstandlich: ,Hier gebiihrt ein
grofRes Lob allen unseren Mitarbei-
tern, die uns in der Ubergangszeit
alle treu und loyal zur Seite gestan-
den sind. Ohne diese Mitarbeiter wi-
re hier namlich gar nichts mehr ge-
gangen”. Als sie die Firma tibernah-
men, sei der harte Kern der Techni-
ker, Schlosser, technischen Zeichner
und Industriekaufleute noch verftg-

er Gmeiner (von links) stellten sich spontan an die Spitze und sorgen dafiir, dass

lieBen muss.

bar gewesen. Bis zur Ubernahme
standen sie den neuen Chefs ,vollig
selbstverstandlich, treu und loyal zur
Seite”. Inzwischen konnte man sogar
schon einige Neueinstellungen vor-
nehmen - auch von ehemaligen,
langjihrigen Mitarbeitern. Zu friihe-
ren Zeiten seien hier rund 25 Fach-
kréfte tatig gewesen. Ziel sei, diese
Zahl Stiick fiir Stiick wieder zu errei-
chen, sagt die Neu-Unternehmerin.

Am 1. September beendete sie die
Kurzarbeit in der Firma und gab den
Startschuss fiir das neu strukturierte
Unternehmen. Auf die Frage, wie
man sich fiihlt, wenn man quasi von
null auf hundert als Geschaftsfiihre-
rin durchstartet, antwortet Nadja
Hecht: ,Sehr gut, weil ich die richti-
gen Leuten an der Seite habe.”

Und was ist fiir die Zukunft ge-
plant? ,Wir méchten uns wieder voll
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am Markt etablieren, unsere Ge-
schiftsablaufe digitalisieren und vo-
rantreiben, weitere Mitarbeiter und
in Zukunft auch wieder Auszubilden-
de einstellen”, sagt Nadja Hecht. Thr
Grofvater hitte in der Vergangen-
heit etliche Mitarbeiter ausgebildet,
die meisten arbeiteten Jahrzehnte
lang in der Firma. ,Und darauf bin
ich sehr stolz.”

Dankbar ist die Unternehmerin
auch ihrem Mann Thomas Hecht:
,Er hat mich von Anfang an voll un-
terstiitzt und sich ohne Kompromis-
se sogar von seinem festen Beschafti-
gungsverhdltnis als Betriebswirt ge-
trennt, um uns ab dem nachsten Jahr
in der Firma personell zu verstar-
ken.” Die Zukunft des Unterneh-
mens sei erfolgversprechend, sagt
Nadja Hecht: ,Genau so, wie mein
Opa es sich das gewtinscht hitte”.

Trauer um
Heinz
Brucker

Neuhaus - Der ehemalige Vorsitzen-
de der CSU-Senioren-Union Fichtel-
gebirge und Ehrenvorstand der Feu-
erwehr Neuhaus an der Eger, Heinz
Brucker, ist gestorben. Alle Mitglie-
der und Freunde der Senioren-Union
sind tief getroffen, heifdt es in einer
Mitteilung. Auch die Feuerwehr be-
trauert ihren langjahrigen Vorsitzen-
den.

Der aus Selb stammende Heinz
Brucker, geboren am 3. Juni 1936,
war der Griindervater der Senioren-
Union und hat sie zehn Jahr souve-
rén und mit Freude als Kreisvorsit-
zender gefithrt. Die Ziele und Auf-
gaben dieser ,Arbeitsgemeinschaft”
definierte  er
mit den Wor-
ten: ,Wir wol-
len aktiv die
Zukunft mitge- "p
stalten und tre-
ten fiir Genera-

tionengerech-

tigkeit in unse- -
rer Gesellschaft — Heinz Brucker
ein“.  Neben

wichtigen politischen Themen legte
er grolen Wert auch auf Unterhal-
tung und Geselligkeit. Sehr beliebt
waren seine bestens vorbereiteten
und organisierten Reisen. 2019 trat
Heinz Brucker aus Altersgriinden
nicht mehr als Vorsitzender an. Er ar-
beitete aber weiter als stellvertreten-
der Vorsitzender in seiner Senioren
Union mit. Kreisvorsitzender Willi
Miiller schreibt: ,Wir sind tief er-
schiittert. Heinz Brucker war eine
grofRe Personlichkeit. Er hat in unse-
rer Senioren-Union Mafistibe ge-
setzt. Wir werden in seinem Sinne
weiterarbeiten und ihm stets ein eh-
rendes Gedenken bereiten!”

Auch die Feuerwehr Neuhaus ver-
liert mit Brucker einen langjdhrigen
Mitstreiter. Nach seinem Umzug
nach Neuhaus trat Brucker am 1. Ja-
nuar 1978 als aktives Mitglied bei der
Feuerwehr ein. Als Vereinsvorsitzen-
der fiihrte er die Wehr von 1980 bis
1997. AnschlieBend wurde er zum
Ehrenvorstand ernannt.

In seiner aktiven Zeit hat er die
Feuerwehr Neuhaus entscheidend
gepragt. So organisierte er seit 1978
die Zeltfeste, Sommerfeste und
Pfingstfesttage. Hohepunkt seiner
Wirkens war die Feier zum 110-jahri-
gen Bestehen der Wehr 1988. Aufler-
dem unterstiitzte er mafigeblich den
Bau des Geritehauses und engagierte
sich bei der Beschaffung des LF8 im
Jahr 1988. Auch durch sein immer
kameradschaftliches Verhalten hat
Brucker eine Vorbildfunktion einge-
nommen und dariiber hinaus das
Bild der Feuerwehr Neuhaus nach-
haltig gepragt. Und trotz seines gro-
Ren Engagements im Verein und im
aktiven Dienst wollte der Verstorbe-
ne nie tiber den Dienstgrad eines
Feuerwehrmannes hinaus befordert
werden. Heinz Brucker hinterlasst
eine Ehefrau, eine Tochter und zwei
Enkel. W.G./red



